Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird

im Arbeitsvertrag ausschlieBlich die weibliche
Form des Berufes genannt,

Die Bundesarztekammer hat sich alle Rechte vorbehalten.



Arbeitsvertrag fiir
Medizinische Fachangestellte/
Arzthelferinnen

Zwischen Herrn/Frau

(Name des &rztlichen Arbeitgebers)
in

(Anschrift der Praxis/Versorgungseinrichtung**)

und Herrn/Frau

(Name der Medizinischen Fachangestellten/ der Arzthelferin)

(Anschrift der Medizinischen Fachangestellten/ der Arzthelferin)

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

(1) Frau wird mit

Wirkung vom in der Praxis/ Versorgungsein-
richtung** des Arbeitgebers (Einsatzort) als Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin eingestellt.

(2) Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. *

Der Arbeitsvertrag wird bis zum befristet abge-
schlossen.*

(3) Die ersten drei Monate der Tétigkeit gelten als Probezeit. *

Eine Probezeit wird im Hinblick auf die in dieser Praxis vorangegangene Aus-

bildung zur Medizinischen Fachangestellten/ zur Arzthelferin nicht verein-
bart.*

* Nichtzutreffendes bitte streichen
**Bestehen mehrere Betriebsstétten, sollte Einvernehmen iiber den Einsatzort hergestellt werden.



§ 2

Die zu leistende Tatigkeit richtet sich nach dem ab 01.08.2006 geltenden Ausbil-
dungsberufsbild zur Medizinischen Fachangestellten/zur Arzthelferin.

§3
(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelfer hat die ibertragenen Obliegen-
heiten gewissenhaft wahrzunehmen und das Verhalten den besonderen Auf-
gaben der &rztlichen Praxis anzupassen. Die Medizinische Fachangestellte/
Arzthelferin ist verpflichtet, alle Anordnungen des Arbeitgebers und die ge-

setzlichen Vorschriften, insbesondere der Berufsgenossenschaft, zur Verhii-
tung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten gewissenhaft zu befolgen.

(2) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist insbesondere verpflichtet,

» alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten geheimzuhal-
ten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses,

» die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten,

* die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den tbertragenen
Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu treiben und sorglich
damit umzugehen,

+ auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten,

« alle im Rahmen der &rztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse dem Ar-
beitgeber unverzlglich mitzuteilen.

§4
Eine Nebentatigkeit der Medizinischen Fachangestellten/der Arzthelferin bedarf
der Genehmigung des Arbeitgebers.

§5
(1) Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der

Pausen Stunden.

Es wird eine wochentliche Teilarbeitszeit von Stunden vereinbart.



(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Beginn, Ende und Aufteilung der Arbeitszeit richten sich unter Berticksichti-
gung der Sprechstunden und ggf. des Notfalldienstes, des Bereitschafts-
dienstes bzw. der Rufbereitschaft nach den jeweiligen Erfordernissen der
Praxis. Beginn/Ende der tédglichen Arbeitszeit an allen/den folgenden Ar-
beitstagen ist zur Zeit auf / Uhr festge-
setzt. * Eine Anderung der téglichen Arbeitszeitregelung ist mit der Arbeit-
nehmerin einvernehmlich abzustimmen.

§6

Als Uberstunden gelten die Gber die regelmaBige wochentliche tarifliche Ar-
beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden. Sie sind in der Regel durch ent-
sprechende Freizeit auszugleichen.

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat sich an den regelmaBigen
Notfalldiensten bzw. den angeordneten Bereitschaftsdiensten bzw. der Ruf-

bereitschaft entsprechend den organisatorischen Regelungen der Praxis zu
beteiligen.

§7

Persénliche Angelegenheiten sind auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein
Fernbleiben von der Arbeit ist nur nach vorheriger Zustimmung des Arbeit-
gebers gestattet. Kann diese Zustimmung den Umstidnden nach vorher nicht
eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber ohne schuldhaften Verzug iiber die
Grinde des Fernbleibens zu unterrichten.

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht insoweit kein Anspruch auf Fort-
zahlung des Gehaltes.

Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzeigen. Spétestens am
4. Kalendertag nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit ist dem Arbeitgeber eine
Bescheinigung lber die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Be-
scheinigung frither zu verlangen.

§8

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat bei unverschuldetem Arbeits-
versaumnis infolge eines in ihrer Person liegenden Grundes sowie bei durch Un-
fall verursachter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes in
voller Hohe bis zum Ende der sechsten Woche.

§9

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat in jedem Kalenderjahr An-
spruch auf bezahlten Urlaub. Er betragt derzeit jahrlich Arbeitstage.

* Nichtzutreffendes bitte streichen



Das Gehalt betrdgt monatlich brutto®! €

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

§10

§ 11

Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden, sofern sich nicht aus
anderen Vorschriften oder aufgrund einer ldngeren Beschiftigungsdauer eine
langere Frist ergibt.

Innerhalb der Probezeit ist die Klindigung mit einer Frist von zwei Wochen
zulassig.

Die auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund gem. § 626 BGB bleibt
unberihrt.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.
§12

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat nach der Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf umgehende Aushindigung eines Zeugnis-
ses.

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist berechtigt, wahrend des
Arbeitsverhaltnisses ein Zwischenzeugnis zu verlangen.

Das Zeugnis muss Auskunft geben lber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist
auf Wunsch der Medizinischen Fachangestellten/ Arzthelferin auf Leistung
und Fihrung zu erstrecken.

§ 13

Der diesem Vertrag beigefiigte Personalbogen ist Bestandteil dieses Vertrages.

(1)

§ 14

Soweit in diesem Arbeitsvertrag Regelungen nicht enthalten sind, gelten die

Bestimmungen der tariflichen Abschlisse in der jeweils giiltigen Fassung, die
von der "Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Me-

dizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen" mit den Berufsverbédnden und

Gewerkschaften vereinbart worden sind.

' Sonstige Vereinbarungen (freiwillige Zulagen, Teilzeitarbeit, 13. Gehalt, Tarifgehalt usw. ggfs. unter
§14.4)



(2) Auf Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhiltnis anzu-
wenden sind, ist gesondert zu verweisen.

(3) Anderungen dieses Arbeitsvertrages und zusétzliche Vereinbarungen bedir-
fen der Schriftform.

(4) Sonstige Vereinbarungen:

Ort Datum

(Stempel und Unterschrift des &drztlichen Arbeitgebers)

(Unterschrift der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin)



PERSONALBOGEN

I1.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Vor- und Zuname (ggfs. auch Geburtsname):

Anschrift:

(PLZ, Ort, StraBe und Hausnummer)

geboren am: in:

Staatsangehdrigkeit:

Familienstand: ledig - verheiratet - verwitwet - geschieden

Zahl der Kinder Geburtsdaten:

Anschrift der ndchsten Angehdrigen:

Werden aus gesundheitlichen Griinden eine Rente oder Leistungen nach dem Schwer-
behindertengesetz bezogen oder beantragt?

Bei Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen: Werdende Miitter sollen dem
Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbindung mitteilen,
sobald ihnen die Schwangerschaft bekannt ist. Es bestehen nach §§ 3ff Mutterschutz-
gesetz Beschaftigungsverbote.




Ich versichere, diese Angaben wahrheitsgemiB gemacht zu haben.

(Ort/Datum) (Unterschrift der Medizinischen Fachangestellten /Arzthelferin)

Herr/Frau ist iiber die Verpflich-
tung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterwiesen worden.

(Unterschrift des Arztes) (Unterschrift der Medizinischen Fach-
angestellten/Arzthelferin)



Wahl des tariflichen Arbeitgeberbeitrags
zur betrieblichen Altersversorgung

Durch den Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung vom
20.01.2011 haben Arbeitnehmerinnen einen Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag. Sie kén-
nen zwischen einen AG-Beitrag zusétzlich zu den vermdgenswirksamen Leistungen (VWL) -
Variante a - oder einem (hdheren) Beitrag anstelle der VWL - Variante b - wahlen. Anspruch
und Beitrdge staffeln sich folgendermaBen:

Vollzeitkrafte*

Teilzeitkrafte**

Auszubildende***

Variante a 30 € 20 € 30 €
Variante b 66 € 38¢€ 48 €
* und Teilzeitkréfte mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 18 Std. und mehr / Woche

* ok mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Std./Woche
***  nach Ablauf der Probezeit

Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber ihre Entscheidung nach Beginn eines neuen Be-
schaftigungsverhdltnisses oder nach Auslaufen eines VWL-Vertrages mitteilen.

Erklarung zur Wahl:
Hiermit wahle ich den Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung

|:| gemaBl Variante a) in Hohe von € (zusatzlich zu meiner Anlageverein-

barung Uber VWL)

l:l gemal Variante b) in Héhe von €

Uber die Grundziige der gewdhlten Altersversorgung geméiB § 16 des Tarifvertrages
bin ich informiert worden.

Datum/Unterschrift der Arbeithnehmerin




